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（訂正・数値データ訂正） 

「第 2 四半期業績予想と実績との差異、通期業績予想及び配当予想の修正、 

役員報酬の減額並びに役員退職慰労引当金の取崩しに関するお知らせ」 

の一部訂正に関するお知らせ 

 

当社は、平成 25 年 8 月 12 日 15 時 10 分に発表した表記開示資料について訂正がありましたのでお

知らせいたします。また、数値データにも訂正がありましたので訂正後の数値データも送信します。 

なお、訂正箇所には、下線を付しております。 

 

１．訂正の内容 
   

【修正前】 

１．平成 25 年 12 月期第２四半期累計期間（平成 25 年１月１日～平成 25 年６月 30 日） 

の業績予想との差異 

（１）連結                                  （単位：百万円） 

 
売上高 営業利益 経常利益 当期純利益 

1 株当たり 

当期純利益 

前 回 発 表 予 想（Ａ） 2,119 8 8 △5 △4 円 70 銭

実 績 値（Ｂ） 1,845 △112 △112 △58 △47 円 94 銭

増 減 額（Ｂ－Ａ） △273 △120 △121 △53 －

増 減 率（％） △12.9   －   －    －  －

（ご参考）前期第 2四半期実績 

（平成 24 年 12 月期第 2 四半期） 
2,108 85 89 16 13 円 52 銭

（２）個別                                  （単位：百万円） 

 
売上高 営業利益 経常利益 当期純利益 

1 株当たり 

当期純利益 

前 回 発 表 予 想（Ａ） 1,822 3 3 △5 △4 円 82 銭

実 績 値（Ｂ） 1,582 △96 △95 △44 △36 円 46 銭

増 減 額（Ｂ－Ａ） △239 △99 △95 △44 －

増 減 率（％）  △13.2   －   －   －  －

（ご参考）前期第 2四半期実績 

（平成 24 年 12 月期第 2 四半期） 
1,886 80 84 12 21 円 80 銭

 

 

 

会 社 名 共同ピーアール株式会社 

代 表 者 名 代表取締役社長 上村 巍 

     （ＪＡＳＤＡＱ・コード番号：２４３６）

問い合わせ先 取締役経営企画室長 信澤 勝之

電 話 ０３－３５７１－５１７２ 



５．役員退職慰労引当金の取崩し及び特別利益の発生について 

役員の退職慰労金の支給に備えるため、内規に基づき役員退職慰労引当金を計上しておりましたが、

平成 23 年 12 月に発端した元代表取締役らの退任の経緯及びその後の影響を鑑みて、このたび当社役

員退職慰労金規程に基づき、元代表取締役らに対し、役員退職慰労金を支給しないことと決定いたし

ました。 

 これに伴い、平成 25 年 12 月期第３四半期決算において、役員退職慰労引当金戻入額 29 百万円を

特別利益として計上いたします。 

 

【修正後】 

１．平成 25 年 12 月期第２四半期累計期間（平成 25 年１月１日～平成 25 年６月 30 日） 

の業績予想との差異 

（１）連結                                  （単位：百万円） 

 
売上高 営業利益 経常利益 当期純利益 

1 株当たり 

当期純利益 

前 回 発 表 予 想（Ａ） 2,119 8 8 △5 △4 円 70 銭

実 績 値（Ｂ） 1,845 △112 △112 △29 △24 円 33 銭

増 減 額（Ｂ－Ａ） △273 △120 △121 △24 －

増 減 率（％） △12.9   －   －    －  －

（ご参考）前期第 2四半期実績 

（平成 24 年 12 月期第 2 四半期） 
2,108 85 89 16 13 円 52 銭

（２）個別                                  （単位：百万円） 

 
売上高 営業利益 経常利益 当期純利益 

1 株当たり 

当期純利益 

前 回 発 表 予 想（Ａ） 1,822 3 3 △5 △4 円 82 銭

実 績 値（Ｂ） 1,582 △96 △95 △15 △12 円 85 銭

増 減 額（Ｂ－Ａ） △239 △99 △98 △9 －

増 減 率（％） △13.2   －   －   －  －

（ご参考）前期第 2四半期実績 

（平成 24 年 12 月期第 2 四半期） 
1,886 80 84 12 21 円 80 銭

 

５．役員退職慰労引当金の取崩し及び特別利益の発生について 

役員の退職慰労金の支給に備えるため、内規に基づき役員退職慰労引当金を計上しておりましたが、

平成 23 年 12 月に発端した元代表取締役らの退任の経緯及びその後の影響を鑑みて、このたび当社役

員退職慰労金規程に基づき、元代表取締役らに対し、役員退職慰労金を支給しないことと決定いたし

ました。 

 これに伴い、平成 25 年 12 月期第２四半期決算において、役員退職慰労引当金戻入額 29 百万円を特

別利益として計上いたします。 

 

２．訂正の理由 

 平成 25年８月 12日開催の取締役会において決議した役員退職慰労引当金の取崩しによって発生する

役員退職慰労引当金戻入額 29 百万円ついて、金融商品取引法第 193 条の２第１項及び第２項の監査証

明を行う公認会計士より、第２四半期決算において計上すべきである旨の指摘を受け、訂正するもので

あります。 

以 上 


